COMUNE DI PANCHIA’ PROVINCIA DI TRENTO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN “ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE” - CATEGORIA C), LIVELLO BASE 1* POSIZIONE
RETRIBUTIVA- A TEMPO PIENO O PARZIALE

ESTRATTO DEL VERBALE n. 1

La commissione ha determinato i seguenti criteri generali per lo svolgimento del colloquio:

e icandidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a terzi, non parte-
cipino alla prova d’esame saranno considerati rinunciatari;

e (li aspiranti ammessi a sostenere le prove d’esame sono tenuti ad esibire un documento probante
l'identita personale

La prova ¢é articolata attraverso un colloquio orale che vertera sulle materie definite nell’avviso, ossia:

- Nozioni in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti e protezione dei dati personali.

- Nozioni sul’Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Codice degli enti locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2).

- Nozioni relative alla normativa in materia di anticorruzione, riservatezza dei dati, trasparenza.

- Nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici. Codice di comportamento e codice disciplinare.

- Nozioni di contabilita pubblica (D.Lgs. n. 118/2011 e D.Lgs. n. 267/2000 - parte Seconda), con particolare
riferimento ai principi di contabilita dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (L.R. n. 2/2018 e LP n.
18/2015).

La graduatoria finale di merito risultera dal punteggio ottenuto nel colloquio orale.

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima di 20
minuti. La prova orale, concernera domande inerenti le materie indicate dall’avviso di selezione.

Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di consentire il sorteg-
gio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle
conoscenze e della preparazione.

Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di materia.

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

La valutazione della prova orale terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo:
e della conoscenza dell’argomento;
e della completezza delle risposte;
o della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato;
e nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.
Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto:
e della mancata risposta alla domanda formulata;
o dellinadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale);
o dell'incompletezza delle medesime.

La prova orale sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni previste nel vigente Regolamento organico
del personale dipendente.

Per la prova orale ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10 riferito alla media delle sue
valutazioni tenendo conto degli elementi sopra esposti. Gli stessi verranno poi sommati esprimendo cosi un
punteggio unitario della prova.

| punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria sara comunque
definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parita di giudizio espresso.

- Punti da 0 a 5: prova non classificabile
- Punti da 6 a 10: prova del tutto insufficiente



- Punti da 11 a 17: prova insufficiente con presenza di gravi lacune, argomentazioni confuse ovvero errato
inquadramento dell’atto amministrativo

- Punti da 18 a 22: prova sufficiente anche se con carenza di alcuni riferimenti procedurali ovvero con qualche
imprecisione

- Punti da 23 a 24: prova svolta con chiarezza pur con qualche carenza nella trattazione dell’argomento

- Punti 25 e 26: prova svolta con trattazione esauriente dell’argomento

- Punti 27 e 28: prova svolta con completezza nella trattazione dell’argomento

- Punti 29 e 30: prova eccellente

L’idoneita sara conseguita con un punteggio minimo pari ad almeno 18/30.
Specificati cosi i criteri da seguire e le modalita riguardanti le prove di esame, la Commissione giudicatrice, dopo
opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione del punteggio da riservare alla prova d’esame, come segue:
prova orale 30 punti complessivi

Il punteggio viene suddiviso nel modo seguente:
prova orale 10 punti per ogni commissario

Per quanto riguarda infine I'idoneita, la commissione giudicatrice concordemente

STABILISCE

e sara raggiunta I'idoneita ottenendo un punteggio non inferiore a 18/30;

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Dopo tali operazioni, la Commissione da atto che il calendario delle prove di esame era gia stato stabilito nell’av-
viso di selezione ed il colloquio & previsto per il giorno 10 agosto 2023 ad ore 9:00 presso la sala consiliare del
municipio di Panchia, in p.zza Chiesa n. 1.

Il presidente della Commissione
f.to dott.ssa Chiara Luchini



